Prefeitura do Municipio de
Jaguariina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguaritina-SP — CEP 13820-000
Fone: (19) 3867 9700
www.jaguariuna.sp.gov.br

ATA DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2020 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14987/2020.

Ao décimo sétimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as 09:00 horas,
na Secretaria de Educagio, reuniu-se a Comissdo de Selego, nomeada pela Portaria n® 1 202
de 05 de setembro de 2018, ¢ alterada pela Portaria 1420 de 26 de outubro de 2018 com a
presenga dos membros ao final assinados, para anilise e promulgagio do resultado
preliminar classificatério do envelope “1” — Proposta/Plano de Trabalho, referente ao
Chamamento Publico n° 004/2020.

Dando inicio aos trabalhos, foi recebida a Comissdo Técnica de Educagéio e recepcionado o
respectivo parecer, com espago suficiente para explanagdo dos critérios objetivos para
pontuagio e concesséo dos pontos, sendo amplamente debatido pela Comiss&o de Seleco.
O parecer técnico da Comisséo Técnica de Educagio passa a ser parte integrante desta ata
de julgamento.

Na sequéncia, a Comissdo de Sele¢do leu os planos de trabalho, um a um, com especial
atengio as ressalvas e apontamentos feitos pela Comissdo Técnica de Educagdo, debatendo-
se, ainda, os apontamentos realizados pelas empresas participantes na sessdo inaugural.
Como resultado das avalia¢des, resta consignado o quanto segue:

A) Promove Acio Socio Cultural — CNPJ: 69.127.611/0001-00, de acordo com a
Comissdo Técnica de Educacdio, o plano pedagdgico recebeu as seguintes
consideragdes e pontuacao:

e Cumpriu o item 07 do Termo de Referéncia em seu Plano de Trabalho na pagina 16;

e Apresentou experiéncia na Educagfo Infantil em seu Plano de Trabalho na pagina
05;

e Pontuagédo Parcial 30.

Quanto ao plano financeiro:
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e Coeréncia entre plano de aplicagdo de recursos financeiros, despesas pertinentes € 0
cronograma de desembolso, nota 02;

e Amplitude salarial, nota 01, pois a amplitude salarial entre professor e coordenador
é de 162%;

e Melhor adequagdo da proposta ao valor de referéncia, nota 02;

e Otimizagdo da utilizacdo dos recursos, nota 02;

e CEBAS, nota 02;

e Pontuagdo Parcial: 09.

Pontuacio Total: 39

B) Espago Cidadania e Oportunidades Sociais - Ecos — CNPJ: 02.539.959/0001-25,
de acordo com a Comissdo Técnica de Educagdo, o plano pedagdgico recebeu as
seguintes consideragdes e pontuagio:

e Apresentou experiéncia na Educagio Infantil com criangas de 0 a 5 anos, foi
apresentada em seu Plano de Trabalho na pagina 10;

e A experiéncia em Educagdo Infantil apresentada foi no ano de 2017 em sistema de
co-gestdo com o Abrigo Bia Bedran e nfo em uma Instituigio Escolar;

e Pontuacédo Parcial: 29.

Quanto ao plano financeiro:

e Coeréncia entre plano de aplicagfo de recursos financeiros, despesas pertinentes € 0
cronograma de desembolso, nota 01, pois ndo houve detalhamento dos custos gerais
de apoio a gestdo e também ndo houve provisionamento dos encargos de INSS;

e Amplitude salarial, nota 02;

e Melhor adequagdo da proposta ao valor de referéncia, nota 02;

e Otimizagdo da utilizagdo dos recursos, nota 02;

e CEBAS, ndo apresentou certificagio;

¢ Pontuagdo Parcial: 07.

Pontuacio Total: 36
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C) Associaciio Educacional Brasileirinhos — CNPJ: 17.069.155/0001-87, de acordo
com a Comissdo Técnica de Educagdo, o plano pedagbgico recebeu as seguintes
consideragdes € pontuagdo:

e Verificamos que a coeréncia entre a concepgdo de gestdo democratica € o conjunto
articulado das agdes ndo esta claro quanto ao trabalho a ser executado.

e A quantidade de contratagdo 58 professores de 30 horas, sem a constatagdo de que
ira pagar as horas extras previstas no edital, é insuficiente para a tender o objeto da
parceria.

e Apresenta contratagdo de 109 ADIs atendendo grupos de 8 criangas, como prevé no
Termo de Referéncia no campo de observagéo abaixo dos quadros de funciondrios e
capacidade de atendimento das unidades escolares, porém o municipio preconiza o
atendimento de grupos de cinco criangas conforme os mesmos quadros supracitados.

¢ Pontuagdo Parcial: 27.

Quanto ao plano financeiro:

e Coeréncia entre plano de aplicagdo de recursos financeiros, despesas pertinentes € o
cronograma de desembolso, nota 02;

e Amplitude salarial, nota 01, pois a amplitude salarial entre professor e coordenador
€ de 150%,;

e Melhor adequagdio da proposta ao valor de referéncia, nota 01, pois ndo houve
adequagdo o valor de referéncia para recursos humanos com o quantitativo minimo
de professores de acordo com a exigéncia do edital;

e Otimizagio da utilizagdo dos recursos, nota 02;

¢ CEBAS, nio apresentou certificagfo;

e Pontuacio Parcial: 06.

Pontuacéo Total: 33
“\gjL

D) Associacio Educacional Maria do Carmo — CNPJ: 22.533.209/0001-53, de
acordo com a Comissdo Técnica de Educagio, o plano pedagégico recebeu as
seguintes consideragdes e pontuagao: -
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e Incoeréncia entre o quadro quantitativo de profissionais que atuardo na Unidade
Educacional pagina 45 e o quadro recursos humanos envolvidos no servigo/projetos

pagina 73.
o Pontuagdo Parcial: 29.

Quanto ao _plano financeiro:

e Coeréncia entre plano de aplicagdo de recursos financeiros, despesas pertinentes € 0
cronograma de desembolso, nota 02;

e Amplitude salarial, nota 01, pois a amplitude salarial entre professor e coordenador
é de 236%,;

e Melhor adequagdo da proposta ao valor de referéncia, nota 01, pois ndo foi detalhado
suficientemente no quadro material de terceiros a categoria departamentos;

e Otimizacdo da utiliza¢do dos recursos, nota 01, pois os salarios dos cargos de gestdo
estdo muito elevados em comparago com os demais itens informados para execugdo
da parceria;

¢ CEBAS, ndo apresentou certificagdo;

e Pontuagao Parcial: 05.

Pontuacio Total: 34

E) Grupo de Apoio Nisfram — CNPJ: 05.036.896/0001-82, de acordo com a
Comissdo Técnica de Educagfo, o plano pedagdgico recebeu as seguintes
consideragdes e pontuagdo:

e Verificamos que a coeréncia entre a concep¢do de gestdo democratica e o conjunto
articulado das agdes ndo esta claro quanto ao trabalho a ser executado.

e No Plano de Trabalho esta previsto as Formag&o dos Educares (Professores, ADIs e
Monitores), porém ndo descreve a execugdo do mesmo.

e Nio apresentou tempo de experiéncia na Educagéo Infantil.

e Verificamos que a coeréncia entre o quadro de metas e a adequacio da proposta aos
objetivos especificos do programa em relagéo ao o objeto da parceria ndo esta claro
quanto ao trabalho a ser executado.

e Pontuagdo Parcial: 23. //}
/
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Quanto ao plano financeiro:

e Coeréncia entre plano de aplicagdo de recursos financeiros, despesas pertinentes € o
cronograma de desembolso, nota 02;

¢ Amplitude salarial, nota 02;

e Melhor adequagdo da proposta ao valor de referéncia, nota 02;

e Otimizagdo da utilizagdo dos recursos, nota 02;

e CEBAS, ndo apresentou certificagdo;

e Pontuacdo Parcial: 08.

Pontuacio Total: 31

F) Instituicio Beneficente Lar de Maria — CNPJ: 57.513.590/0001-73, de acordo
com a Comissio Técnica de Educagdo, o plano pedagdgico recebeu as seguintes
consideragdes e pontuagéo:

e Apresentou Estatuto Social previsto no envelope 2, no lugar do Plano de Trabalho
previsto para o envelope 1, sendo assim inviabilizada sua analise e avaliago.

Quanto ao plano financeiro:

e Auvaliagdo prejudicada, pois nfio houve apresentagdo de Plano de Trabalho no
envelope 01.

As pontuagdes e consideragdes da Comissdo Técnica da Secretaria de Educagio foram
recepcionadas e ratificadas pela Comissdo de Avaliagéo.

Nos termos da clausula 11.4, “b”, do edital, a proposta da Instituigio Beneficente Lar de
Maria foi eliminada, pois niio obedeceu as condigdes estabelecidas no edital, considerando
a falta de apresentagdo de Plano de Trabalho no envelope 01.
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No que se refere ao atendimento da clausula 9.2 do edital, qual seja, nimero maximo de
folhas do Plano de Trabalho, esta Comissio de Avaliagdo constatou que a Associagdo
Educacional Brasileirinhos apresentou proposta com nimero de folhas superior ao limite
estabelecido no edital, no entanto, considerando que a quantidade de folhas extrapoladas foi
infima, e tendo em vista o principio da instrumentalidade das formas e da primazia ao
contetido sobre os aspectos formais, decidiu aceitar o Plano de Trabalho que foi submetido
a avaliagdo da Comissdo. Ao final, esta Comissio de Avaliagdo decidiu pela eliminagdo da
Associagdo Educacional Brasileirinhos, haja vista a obtengdo de nota 0 (zero), atribuida pela
Comissdo Técnica de Educagdo e ratificada pela Comissdo de Avaliagdo, no critério do
quantitativo de profissionais necessarios para todo o atendimento das criangas conforme item
10.3 do Termo de Referéncia.

Ainda neste campo do atendimento da clausula 9.2 do edital, a Comissdo de Avaliagdo
constatou que a Associag¢éo Educacional Maria do Carmo apresentou proposta com nlimero
de folhas superior ao limite estabelecido no edital, no entanto, o Plano de Trabalho em
especifico, ora considerado para avaliagdo técnico-pedagégica, estava dentro do limite de
100 folhas. Logo, foi avaliado pela Comissdo Técnica e Comissdo de Avaliagdo para efeito
de atribui¢do de pontuagdo para classificagéo.

Em concordancia com a clausula 11.4, “a”, do edital, a proposta do Grupo de Apoio Nisfram
foi eliminada, haja vista a falta de apresentagdo de tempo de experiéncia na educagéo
infantil, informag#o esta prevista no quadro “Estrutura e Funcionamento Organizacional”,
clausula 11.3 do edital.

Os apontamentos especificos realizados pelas Organizagdes Sociais durante a primeira
sessdo publica, foram analisados no contexto dos critérios objetivos previstos no quadro de
pontuagdo do Plano de Trabalho (clausula 11.3 do edital).

Nestes termos, em com base na clausula 11.5 do edital, esta Comissdo de Selego classifica
as propostas das organizagdes, de acordo com a pontuaggo total obtida, na seguinte ordem
de maior pontuagéo:

1°.- Promove Ac¢do S6cio Cultural — pontuacio total: 39 pontos;
2°.- Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais — Ecos — pontuagio total: 36 pontos;
3°.- Associacio Educacional Maria do Carmo — pontuagio total: 34 pontos;
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As propostas da Associa¢io Educacional Brasileirinhos, da Instituigio Beneficente Lar
de Maria e do Grupo de Apoio Nisfram foram eliminadas, de acordo com as razdes e
consideragdes expostas no corpo desta ata.

Conforme clausula 12.1 do edital, o resultado preliminar do processo de selegdo, com a
classificacdo das propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuagdio da organizagéo,
devera ser publicado no sitio da Imprensa Oficial do Municipio.

A contar da data da publicago, fica aberto o prazo para apresentagdo de recurso conforme
clausula 12.2 do edital.

Nada mais havendo digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessdo, indo esta, em sete
paginas, assinada pelos membros da Comisséo de Sele¢do presentes.
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